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Principii:

Un management eficient al sigurantei si sanatatii, serveste bunastarii si sanatatii angajatilor
nostri, are un efect pozitiv asupra motivatiei si asupra calitatii produselor si serviciilor.

Angajamentul Organizatiei:

Responsabilitatea generala pentru sistemul de management al securitatii si sanatatii
Sa ofere conditii de munca sigure si sanatoase pentru a preveni accidentarile si bolile
legate de muncéa. Aceasta trebuie sa fie adecvata scopului, marimii si contextului
organizatiei si specificului acesteia, riscuri si oportunitati.

Respectarea obligatiilor legale sia altor cerinte

Imbunatatirea continud a sistemului de management H&S.

Consultarea si participarea angajatilor.

Principiile noastre directoare H&S sunt:

Siguranta este o sarcind de management, dar este si responsabilitatea fiecarui individ
Superiorii poartd responsabilitatea generald pentru sigurantd in domeniul lor de
responsabilitate

Superiori au o functie de model si toti angajatii sunt obligati sa respecte liniile
directoare corespunzatoare.

Actiune proactiva si invatare din experienta

Identificam posibilele pericole si riscuri ca masura preventiva si adoptam masuri pentru
a evita accidentele si daunele

Luam accidente, aproape accidente sau alte pericole pentru sanatate ca o oportunitate
de reevaluare.

Evaluari de risc pentru a evita repetarea unor incidente similare.

Integrarea vizitatorii si companiile externe

In principiu, toate reglementarile noastre de siguranta se aplica si partilor externe
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